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MOT DE LA PRÉSIDENCE ET
DE LA DIRECTION GÉNÉRALE
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« Un peu plus haut, un peu plus loin »
 
En 2025-26, Sport’Aide aura connu une année soutenue teintée par sa
croissance continue et la conf irmation de son accompagnement toujours
plus essentiel à l’écosystème québécois du sport, loisir et plein air. Pour tout
dire, les douze derniers mois auront conforté la place, le rôle et la pertinence
de Sport’Aide auprès de l’ensemble des parties prenantes impliquées dans
l’expérience de dizaines de milliers de pratiquant·e·s.
 
Services essentiels en demande constante

Encore une fois, nos intervenant·e·s ont mis leur expertise à prof it en
soutenant plus de 1 000 personnes via leurs interactions auprès de victimes,
témoins ou organisations conf ronté·e·s à diverses manifestations de violence.
D’ailleurs, pour obtenir un portrait plus précis de ces interventions (p. ex.
motifs des demandes, catégories d’appelant·e·s, niveau de participation,
types d’aide offerts), nous vous invitons à consulter les pages 18 à 21. Aussi,
dans le rôle crucial joué en amont par Sport’Aide en matière de prévention,
nous avons élargi notre équipe de passeur·e·s qui, grâce à notre off re
d’ateliers de sensibilisation et d’éducation, sont allé·e·s à la rencontre de
milliers de personnes dans des dizaines d’organisations. 
 
Cohérent·e·s avec notre approche globale, positive, durable et responsable,
nous avons accentué nos actions af in d’implanter et maintenir des
environnements sains et sécuritaires, et ce, au grand bénéf ice du
développement holistique de tous·tes. Plus concrètement, nous avons créé le
programme « Demain un homme », poursuivi le déploiement du programme
« Moi j’embarque » et accompagné plusieurs organisations désireuses de se
doter des meilleures pratiques. Autrement, toujours soucieux·ses d’agir en
adéquation avec les besoins et réalités du terrain tout en répondant à des
enjeux sociétaux, nous avons lancé des guides facilitant l’engagement positif
des parents dans la pratique de leurs enfants et développé une campagne de
sensibilisation diffusée sur de grands réseaux de télévision.

Vision, audace et proactivité !
 
Forte de ses réalisations, Sport’Aide s’est investie dans d’autres initiatives
consolidant l’étroite relation que nous avons développée depuis nos débuts
avec nos différents publics.



Ainsi, nous avons publié un quatrième livre bande dessinée « Les aventures de
Geneviève »; collaboré à la biographie de Geneviève Jeanson « La cassure »;
assuré une présence signif icative aux Jeux du Québec (été 2025 et hiver 2026);
tenu notre deuxième dîner-conférence avec les Canadiens de Montréal;
adapté notre balado « En terrain (in)connu » af in qu’il réponde davantage aux
secteurs du loisir et du plein air; participé au Sommet « Le sport c’est pour la
vie » ainsi qu’au Forum québécois du loisir. Si Sport’Aide peut se féliciter de
tels accomplissements, c’est grâce à la diversité complémentaire de son
expertise, à la force de son équipe ainsi qu’à son flair et son envie de toujours
aller « un peu plus haut, un peu plus loin ». Cette audace nous a donc amené à
partager notre vision ici comme ailleurs, notamment au Sommet sur l’avenir
du sport canadien à Ottawa, au premier Sommet du sport de Laval, au Conseil
de l’Europe à Paris et Strasbourg, à la conférence Play the Game en Finlande
et plus encore. Qui plus est, Sport’Aide a inspiré un collectif rassemblant les
provinces et territoires canadiens ainsi que les Premières Nations en plus
d’avoir été sollicitée pour des collaborations au Mali et en France.
 
Structure, eff icience et reconnaissance
 
Naturellement, une telle action « 360 degrés » n’est possible que dans un
contexte organisationnel optimal et agile. À cet égard, la dernière année aura
donc permis la publication de notre troisième planif ication stratégique (2025-
2028). Entièrement réfléchi et développé par notre permanence et notre
conseil d’administration, ce plan repose sur quatre énoncés d’impact (p. 16).
Ces derniers viennent structurer et optimiser nos interventions tout en
précisant notre positionnement et en accentuant notre rayonnement. Bref,
cette boussole nous permet d’envisager les prochaines années avec conf iance
et détermination vers ces déf is qui jalonneront notre odyssée.
 
Enf in, nous ne pouvons terminer autrement qu’en remerciant notre
permanence, notre conseil d’administration, nos co-porte-paroles et nos
passeur·e·s qui sont les principaux artisan·e·s de cette fabuleuse histoire que
nous écrivons chaque jour. Et si ce récit se concrétise au quotidien, c’est aussi
grâce à tous nos partenaires sans lesquels nous ne pourrions faire du Québec
le modèle qu’il est devenu en matière d’environnements sains et sécuritaires.
Bien que cette responsabilité soit partagée, nous tenons quand même à
remercier cette conf iance qui nous est chaque jour témoignée.

CHRISTIAN MARCOUX
PRÉSIDENT

SYLVAIN CROTEAU
DIRECTEUR GÉNÉRAL
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MISSION
Sport’Aide a pour mission d’assurer un leadership dans la mise en
œuvre d’initiatives favorisant le développement et le maintien d’un
environnement sain, sécuritaire et harmonieux pour toutes les parties
prenantes des milieux du sport, du loisir et du plein air du Québec, et
ce, à tous les niveaux.

VISION
Sport’Aide est un organisme sans but lucratif indépendant qui vise à
offrir des services d’accompagnement, d’écoute et d’orientation aux
divers·e·s acteur·trice·s du monde sportif, de loisir et de plein air
québécois victimes ou témoins de violence. Son champ d’action
s’étend à tout le système sportif, de loisir et de plein air, passant du
milieu scolaire aux milieux municipal et communautaire, du niveau
amateur au niveau élite, et ce, dans toutes les disciplines.

VALEURS

Mobiliser et agir ensemble pour soutenir ceux et celles
qui évoluent en contexte de sport, de loisir et de plein air. 

PLAISIR 

RESPECT

ÉCOUTE 

SOLIDARITÉ 

Favoriser des expériences enrichissantes et formatrices en
contexte de sport, de loisir et de plein air. 

Agir dans le respect des règles, des droits et des valeurs. 

Entendre et porter la voix de ceux et celles qui évoluent en
contexte de sport, de loisir et de plein air. 
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MERCI À NOS PARTENAIRES
FINANCEMENT
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GDI Services aux immeubles
Invessa/Synex
Investissements Fidelity
Investissements Manuvie
KPMG MSLP
Ministère de l'Éducation du
Gouvernement du Québec
Osler
Placements AGF
RBC Gestion mondiale d’actifs Inc.
Secrétariat à la condition féminine
SFL Gestion de patrimoine -
Desjardins Sécurité f inancière
Société canadienne de la Croix-
Rouge
Société de sauvetage du Québec
Ste-Foy Nissan

Altergo
Association des golfeurs
professionnels du Québec (PGA) 
Banque Nationale
Banque Scotia
Beneva
BMO Banque de Montréal
Cabinet-Conseils Drouin &
Robert
Canadiens de Montréal
Capitales de Québec
Comité olympique canadien
Desjardins
Fasken
Financière Canoe
Fondation Jeunes en Tête
Fondation TELUS pour un futur
meilleur

ORGANISATIONS
Alouettes de Montréal
Association canadienne de la
psychologie du sport
Association des camps du
Québec (ACQ)
Association québécoise du loisir
public (AQLP)
Association québécoise pour le
loisir des personnes
handicapées (AQLPH)
Centres régionaux
d'entrainement multisports
Chaire de recherche Sécurité et
intégrité en milieux sportifs 

Commission de la santé et des
services sociaux des Premières
Nations du Québec et du
Labrador
Comité organisateur des Jeux
du Québec - Trois-Rivières (été
2025) et Blainville (hiver 2026)
Conseil de l’Europe
Conseil du sport de Montréal 
Conseil québécois du loisir
(CQL)
ÉquiLibre
Institut National du Sport du
Québec



MERCI À NOS PARTENAIRES
ORGANISATIONS (SUITE)

Je Cours Qc
Les 65 fédérations et associations
sportives québécoises
Ligue de hockey junior Maritimes
Québec (LHJMQ)
Regroupement Loisir Sport Québec
(RLSQ)
Réseau Accès Participation
Réseau des sports (RDS)
Réseau du sport étudiant du
Québec (RSEQ)
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RÉSEAU - Pour le
développement psychosocial
par le sport et le plein air
Scouts du Canada
Sport Nouvelle-Écosse
Sport pour la vie - Sport for life 
SPORTSQUÉBEC
Télé-Québec
Unités régionales loisir et sport 
ViaSport Colombie-Britannique
Ville de Québec

IMPLICATION INDIVIDUELLE
Stéphane Auger
Jérémie Battaglia
Patrice Bernier
Sylvie Bernier
Louis-Philippe Bourassa
Jean-Luc Brassard
Pascal-Hugo Caron-Cantin
Valérie Chevalier
Éric Cimon
Pascal Clément
Carl Comeau
Shauna Denis
Marc-Antoine Dequoy
Danny Desriveaux
Félix Dolci
Michel Dorais
Antoine Duchesne
Steve Duchesneau
Roseline Filion
Alain Fortier
Sylvie Fréchette
Alexandre Gagné

Marc Griffin
Anabelle Guay
Sylvain Guimond
Meeker Guerrier
Réjean Houle
Benoît Huot
André Lachance
Maxime Lamarche
Michel Laplante
Camilo Lapointe-Nascimento
Carl Latulippe
Pierre Lavoie
Bruno Marchand
Antoine Millette
Geoff Molson
Eric Myles
Charles Page
Matthieu Proulx
Mélanie Turgeon
Fabrice Vil
Shea Weber
Youppi!
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Christian Marcoux
Président

Francis Morin
Secrétaire

Joël Drouin
Trésorier

Daniel Asselin
Administrateur

Dean Bergeron
Administrateur

Francine Gendron
Administratrice

Éliane Gobeil
Administratrice

Élisabeth
Gros-Louis
Administratrice

Lucille Porlier
Administratrice

Denis Servais
Administrateur

Jocelyn Thibault
Administrateur

CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Merci également à Heidi
Ruttimann pour sa

contribution à notre conseil
au cours des dernières

années !
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COMITÉS

ASSIDUITÉ
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Ressources humaines
et gouvernance Audit Financement

Éliane Gobeil
Présidente de comité

Francine Gendron
Lucille Porlier
Denis Servais

Daniel Asselin

Joël Drouin
Président de comité

Francis Morin
Président de comité

Joël Drouin
Jocelyn Thibault

Christian Marcoux et Sylvain Croteau sont des invités d'office aux
réunions des comités. 

Élisabeth Gros-Louis

Dean Bergeron

Administrateur·trice·s

Éliane Gobeil

Francine Gendron

Lucille Porlier

Denis Servais

Heidi Ruttimann

Daniel Asselin

Joël Drouin

Francis Morin

Jocelyn Thibault

Christian Marcoux

C.A. 1
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08-09-25
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16-12-25

C.A. 4
24-03-26

Dean Bergeron

Élisabeth Gros-Louis
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SERVICE D’AIDE

Marc-Antoine Dionne
Coordonnateur et intervenant

Camille Bégin
Intervenante

Laurie 
Cérovac-Robichaud

Intervenante

Rosalye Samson
Intervenante

Rose-Marie Poulin
Intervenante
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Sylvain Croteau
Directeur général

Kelly-Ann
McCutcheon

Coordonnatrice des
activités externes /

Adjointe de direction

Anne-Marie
Vézina

Directrice des
ressources humaines

DIRECTION



PROJETS

13

Merci à Cynthia Morin et
Jérôme Martineau pour
leur implication dans la

dernière année !

Camille Michon
Coordonnatrice des

projets

Alexandra Cérovac-
Robichaud

Chargée de projet

Pénélope
Duval-Brassard

Chargée de projet

Marie Delisle
Conseillère aux
programmes

Trycia Migneault
Responsable des
médias sociaux

Simon Paradis-Côté
Conseiller loisir et

plein air



PASSEUR·E·S

Merci à Corinne Chouinard
et William Pilon pour leur

implication dans les
dernières années !

Alexandra Cérovac-
Robichaud Emma Fontayne

Anne-Catherine
Gauthier-Lamer

Geneviève Rainville

Sara JasonDean Howie Janick Lacoste

Camille Bégin Elodie BraultJean Allard
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01 Cible : Structurer l’accompagnement tout en veillant à
l’efficacité de l’intervention.

SERVICE D’AIDE

A X E S
S T R A T É G I Q U E S
ÉNONCÉS D’IMPACT 

02SENSIBILISATION ET PRÉVENTION 
Cible 1 : Développer, structurer et promouvoir les ateliers et
les contenus éducatifs (p. ex. approches, podcasts, BD, livres). 
Cible 2 : Développer, optimiser et veiller à la pérennité des
programmes « Moi j’embarque » et « Demain un homme ». 

03 STRUCTURE ORGANISATIONNELLE 
ET OPÉRATIONNELLE
Cible : Optimiser la structure interne de Sport’Aide et
améliorer l’efficacité des processus internes. 

04
ALIGNEMENT STRATÉGIQUE 
ET RAYONNEMENT 
Cible : Préciser le positionnement de Sport’Aide dans
l'écosystème du sport, loisir et plein air, et optimiser le
rayonnement de l’organisme. 

L'année 2025 a été celle du déploiement du nouveau plan
stratégique de Sport'Aide, couvrant la période 2025-2028.

16



SERVICE 
D’AIDE

Ce service curatif offre un espace
confidentiel et bienveillant où l’on peut
être soutenu·e dans des situations de
violence en contexte de sport, de loisir
ou de plein air.
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1065
PERSONNES SOUTENUES

331
PERSONNES RÉFÉRÉES VERS 
D’AUTRES RESSOURCES

206
COURRIELS

26
RÉSEAUX SOCIAUX

68
VIDÉOCONFÉRENCES

696
TÉLÉPHONES

44
CLAVARDAGES

25
SMS

MOYENS DE COMMUNICATION

DEMANDES TRAITÉES
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MOTIFS DES DEMANDES

TYPES D’APPELANT·E·S
Parent ou proche

22%Inconnu
21.8%

Administrateur∙trice
, gestionnaire ou

responsable
15.4%

Entraîneur∙e
ou

éducateur∙tric
e

10.8%

Autres (p. ex.
officiel·le,

spectateur·trice)
10.8%

Professionnel·le
10.3%

Participant∙e
ou athlète

8.9%

Entraîneur·e ou
éducateur·trice

Administrateur∙trice,
gestionnaire ou

responsable

0 50 100 150 200 250

Violences (sexuelle, physique, etc.)

Intimidation, harcèlement et discrimination

Conflits interpersonnels

Enjeux organisationnels

Enjeux de santé mentale

Violations du code de conduite

Enjeux entourant le développement de l'athlète

Demandes d'ateliers

Enjeux de sélection

Démarches réparatrices

Suivis et relances

Diffamation/atteinte à la réputation

Demandes médias

Autres demandes variées

Demandes d'information

11.2 %

9.5 %

5.6 %

4.9 %

7.3 %

2.8 %

10.3 %

2.4 %

11 %

0.7 %

5 %

7.9 %

6.5 %

0.7 %

14.4 %

Types de demandes (sur un total de 1493 motifs)

19

*Une même intervention peut inclure plusieurs motifs.



Compétitif

Haut niveau/
Excellence

Inconnu

Récréatif
4.4 %

63.1 %

13.2 %

19.3 %

Niveau de participation

Provenance des demandes
Abitibi-Témiscamingue (2.7 %)
Bas-Saint-Laurent (2.2 %)
Capitale-Nationale (18.8 %)
Centre-du-Québec (1.6 %)
Chaudière-Appalaches (3.6 %)
Côte-Nord (1.1 %)
Estrie (5.2 %)
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine (0.8 %)
Lanaudière (3.3 %)
Laurentides (6.3 %)
Laval (2.2 %)
Mauricie (3 %)
Montérégie (10.1 %)
Montréal (24.5 %)
Nord-du-Québec (aucun)
Outaouais (7.6 %)
Saguenay-Lac-Saint-Jean (1.7 %)
Canada (hors Québec) (3.2 %)
International (2.2 %)

37.6 %
Mineure

49.5 %
Majeure

La demande concerne
une personne :

INFORMATIONS CONCERNANT
LES DEMANDES

20



2.1 %
Moins de 18 ans

97.9 %
18 ans et plus

Âge de l’appelant·e

INFORMATIONS CONCERNANT
LES DEMANDES (SUITE)

Féminin

Non-binaire

Masculin

Femme trans
0.1 %

44.4 %

0.5 %

36.3 %

Genre

*Inconnu : 18.7 %

Écoute active

Validation des émotions

Référencement

Exploration des pistes de solution

Partage d’information sur les rôles et
responsabilités

31.1 %

16.2 %

16.1 %

Aide à l’établissement d’un plan d’action17.8 %

29.5 %

21.8 %

Type d’aide fréquemment offert

21

*Plus d’un type d’aide peut être offert pour une même intervention.



ATEL IERS
NOMBRE DE PERSONNES SENSIBILISÉES

22

Les ateliers tiennent compte des
présentations, conférences et ateliers de
sensibilisation présentés dans les
organisations ainsi que des ateliers
présentés dans le cadre des programmes
Demain un homme et Moi j’embarque.

Ces ateliers rejoignent majoritairement
des jeunes, des entraîneur·e·s et des
parents.

présentations

personnes rejointes9900
300

organisations récurrentes38 %
*Les ateliers présentés dans les programmes sont expliqués dans leur page respective.



SERVICE
D’ACCOMPAGNEMENT

Ce service préventif informe et outille
les personnes et les organisations afin
de prévenir l’apparition ou l’aggravation
de problématiques liées à la violence,
notamment par nos approches,
programmes, outils et ateliers.
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Diffusion d’épisodes « En terrain (in)connu »

Dans le cadre du programme Demain un homme, Sport’Aide a diffusé cinq
épisodes du balado « En terrain (in)connu » en présence d’hommes qui sont des
modèles de masculinités saines et positives dans leurs environnements.

Objectifs du programme

Éduquer et outiller les jeunes athlètes – particulièrement les garçons – sur des
comportements positifs à adopter en contexte sportif et les faire réfléchir à
l’influence des normes sociales sur leurs gestes et attitudes. Le programme vise
également un changement de culture durable en impliquant les entraîneur·e·s
dans la mise en place du programme. 

LANCEMENT DU PROGRAMME 
DEMAIN UN HOMME Octobre 2025 

Implantation

Le programme est actuellement
en projet pilote, qui permet de
déployer la présence de cinq
animateurs dans les
organisations sportives.

Jusqu’à présent, 200
présentations du programme
ont permis de rejoindre :

2000 jeunes
50 intervenants

24



IMPLANTATION DU PROGRAMME
MOI J’EMBARQUE 

Camps d’été des
Canadiens de Montréal
Animation de trois ateliers portant
sur la mentalité de développement
auprès d’environ 200 jeunes
joueur·euse·s de hockey, 18 parents
et 12 entraîneur·e·s.

Clinique Ford 
« Drills and
Skills » des
Canadiens de
Montréal
Animation de six
ateliers axés sur
l’inclusion, rejoignant
près de 250 jeunes et 73
entraîneur·e·s.

Formation des
responsables
régionaux

Mars à août 2025

En cours
Présence lors de tournois régionaux et
provinciaux, dont la Coupe Chevrolet.
Maintien des ateliers offerts aux
entraîneur·e·s des régions participantes,
et ouverts aux autres régions.
Planification de l’implantation du
programme dans d’autres régions.

Juillet 2025

Festival de Shawinigan M9
Présence d’un·e responsable régional·e du
programme afin d’échanger avec les
parents, les athlètes et les entraîneur·e·s au
sujet du développement d'habiletés de vie
comme le respect et l'entraide, et de faire
connaître le programme.

Premier atelier pour
accompagner les
entraîneur·e·s dans le
cadre du programme 

22 septembre 2025

7 février 2026 

22 mars 2026 

Ateliers du programme pour accompagner les entraîneur·e·s

En date de mars 2026, 52 ateliers ont été donnés et ont permis de former plus de
185 entraîneur·e·s, réparti·e·s dans 88 associations de hockey mineur, sur

l’enseignement des habiletés de vie.
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LANCEMENT DE LA SAISON 2
EN TERRAIN (IN)CONNU

En avril 2025, Sport’Aide lance la
deuxième saison de son balado « En
terrain (in)connu » qui vise à
sensibiliser et encourager l’ensemble
de la population à s’engager dans le
changement et l’implantation
d’environnements de sport et de loisir
sains et sécuritaires.

Animation
Nouveauté pour cette deuxième
saison : le balado est maintenant
animé par Geneviève Jeanson et

Sylvain Croteau.

Pascal-Hugo Caron-Cantin
Valérie Chevalier
Félix Dolci
Roseline Filion
Sylvie Fréchette

Invité·e·s
Anabelle Guay
Meeker Guerrier
Camilo Lapointe-Nascimento
Bruno Marchand
Charles Page
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ACCOMPAGNER SON
ENFANT EN SPORT :
DES BONNES PRATIQUES
ET DES PIÈGES À ÉVITER

G U I D E  P O U R  P A R E N T S

Édition MULTISPORTS

© Sport’Aide 2025.

LANCEMENT DES GUIDES
COHAESIA-PARENTS

Le 17 juin 2025, Sport’Aide lance ses
Guides Cohaesia-Parents qui favorisent
l'accompagnement des parents dans la
pratique sportive de leur enfant !

Les guides pour la planification
d'activités avec les parents ont été
conçus à l'intention des
entraîneur·e·s pour optimiser la
rencontre de début de saison avec
les parents et faciliter leur
participation à l’expérience sportive
de leur enfant. 

« Sport’Aide nous offre l’opportunité d’être des acteur·trice·s de
changement, de repenser nos rôles et d’adopter des comportements qui
soutiennent réellement le bien-être et le développement de nos jeunes

sportif·ve·s. Cet engagement collectif trace la voie vers un sport plus
humain, plus inclusif et porteur de sens ».

Sylvie Fréchette et Patrice Bernier, préfacière et préfacier de ces outils-

Lancement

Contenu des guides

27

Juin 2025 



DÎNER-CONFÉRENCE 
EN COLLABORATION AVEC LES CANADIENS DE MONTRÉAL

Le 21 janvier 2026 avait lieu la
deuxième édition du dîner-
conférence de Sport'Aide au
Centre Bell, présentée en
collaboration avec les
Canadiens de Montréal. 

Un panel de discussion a réuni Geneviève Jeanson, Sylvain Guimond et
Jocelyn Thibault autour de thèmes essentiels, notamment la santé
mentale, le développement global des jeunes dans le sport et les enjeux
liés à la masculinité.

Déroulement

Cet événement fut l'occasion 
de rassembler la communauté 
d'affaires et plusieurs dirigeant·e·s, en présence d’athlètes engagé·e·s.

28
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ÉVÉNEMENTS MARQUANTS ET
PRÉSENCE SUR LE TERRAIN

En décembre 2025, Sport’Aide a été sélectionnée
comme l’une des causes associées de Je Cours Qc
pour 2026. Cette initiative, appuyée par Beneva,
encourage chaque participant·e à contribuer à des
causes qui touchent directement le bien-être de
sa communauté, notamment en faisant un don.
Sylvain Croteau devient également ambassadeur
de cause associée 2026 pour Je Cours Qc.

Cause associée - Je Cours Qc

29

En septembre 2025, Sport’Aide lance la
bande dessinée Les aventures de
Geneviève, mettant en vedette l’une de
nos co-porte-paroles Geneviève
Jeanson, visant à favoriser les échanges
et la réflexion entre les jeunes et les
adultes de leur entourage. 

Les aventures de Geneviève

Jeux du Québec

Sport’Aide assurait une présence aux Jeux du
Québec de Trois-Rivières (été 2025) et à ceux de
Blainville (hiver 2026). L’objectif était d’assurer
une présence sur les lieux si des interventions
étaient nécessaires et promouvoir des
comportements sains et sécuritaires.



ÉVÉNEMENTS MARQUANTS ET
PRÉSENCE SUR LE TERRAIN (SUITE)

Du 23 au 29 mars 2026, dans le cadre de la
Semaine de la prévention de la violence et
de l’intimidation dans les écoles, Sport’Aide
offrait des présentations gratuites en ligne
destinées au personnel scolaire, aux élèves
des 2  et 3  cycles du primaire ainsi qu’aux
élèves du secondaire. Des outils pour les
parents ont également été partagés sur
nos réseaux sociaux pendant la semaine.

e e

Semaine de la prévention de la violence et de l’intimidation
Invité·e·s lors des présentations
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Les 17 et 18 mars 2026, Simon, notre
conseiller loisir et plein air, et Sylvain, notre
directeur général, ont fièrement représenté
Sport’Aide au Forum québécois du loisir.
Une belle occasion d’échanger avec une
diversité d'organisations en loisir et de
ramener des idées concrètes pour faire
évoluer nos projets.

Forum québécois du loisir

Le 25 mars 2026, notre directeur général
Sylvain Croteau présentait dans le cadre du
Sommet le sport c’est pour la vie à Granby. Sa
présentation portait sur : Comment combiner
des approches curatives et préventives
complémentaires et harmonieuses?

Sommet le sport c’est pour la vie



ÉVÉNEMENTS MARQUANTS ET
PRÉSENCE SUR LE TERRAIN (SUITE)

30-31 mai
Formation d’une seconde
escouade de passeur·e·s

12 février
Présentation lors du Rendez-
vous national pour prévenir et
contrer les violences à
caractère sexuel

3-8 octobre
Présentation à la conférence
Play the Game en Finlande

13-14 novembre
Présence au Conseil de l’Europe

Réalisation d’une campagne de sensibilisation en partenariat avec le
Comité olympique canadien, diffusée sur différentes chaînes
québécoises (Noovo, RDS et Télé-Québec).
Poursuite de la collaboration pancanadienne avec plusieurs provinces
et territoires (p. ex. mentorat des équipes de Sport Nouvelle-Écosse et
ViaSportBC sur l’offre d’ateliers Sport’Aide, rencontres de
développement et de collaboration).
Parution dans Curium, le magazine science et société pour les 14-17 ans.
Chaque mois, plus de 150 000 jeunes lecteur∙trice∙s suivent nos
aventures dans les Explorateurs et les Débrouillards.

Tout au long de l’année

18 octobre
Présentation au Sommet
du Sport Lavallois

31
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RAPPORT DE L'AUDITEUR INDÉPENDANT

Aux administrateurs de
SPORT'AIDE

Nous avons effectué l'audit des états financiers de l'organisme SPORT'AIDE
(l'« organisme »), qui comprennent le bilan au 31 mars 2026, et les états des
résultats, de l'évolution de l'actif net et des flux de trésorerie pour l'exercice clos à
cette date, ainsi que les notes complémentaires, y compris le résumé des principales
méthodes comptables.

À notre avis, les états financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects
significatifs, une image fidèle de la situation financière de l'organisme au
31 mars 2026, ainsi que des résultats de ses activités et de ses flux de trésorerie
pour l'exercice clos à cette date, conformément aux normes comptables canadiennes
pour les organismes sans but lucratif.

Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d'audit généralement
reconnues du Canada. Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces
normes sont plus amplement décrites dans la section « Responsabilités de l'auditeur
à l'égard de l'audit des états financiers » du présent rapport. Nous sommes
indépendants de l'organisme conformément aux règles de déontologie qui
s'appliquent à l'audit des états financiers au Canada et nous nous sommes acquittés
des autres responsabilités déontologiques qui nous incombent selon ces règles. Nous
estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion d'audit.

Les états financiers pour l'exercice clos le 31 mars 2025 ont été audités par un autre
auditeur qui a exprimé sur ces états une opinion non modifiée en date du 25
septembre 2025.
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La responsabilité des autres informations incombe à la direction. Les autres
informations se composent des informations contenues dans le rapport annuel, mais
ne comprennent pas les états financiers et notre rapport de l'auditeur sur ces états.

Notre opinion sur les états financiers ne s'étend pas aux autres informations et nous
n'exprimons aucune forme d'assurance que ce soit sur ces informations.

En ce qui concerne notre audit des états financiers, notre responsabilité consiste à
lire les autres informations et, ce faisant, à apprécier s'il existe une incohérence
significative entre celles-ci et les états financiers ou la connaissance que nous avons
acquise au cours de l'audit, ou encore si les autres informations semblent autrement
comporter une anomalie significative. Si, à la lumière des travaux que nous avons
effectués, nous concluons à la présence d'une anomalie significative dans les autres
informations, nous sommes tenus de signaler ce fait. Nous n'avons rien à signaler à
cet égard.

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidèle des états
financiers conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes
sans but lucratif, ainsi que du contrôle interne qu'elle considère comme nécessaire
pour permettre la préparation d'états financiers exempts d'anomalies significatives,
que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c'est à la direction qu'il incombe d'évaluer
la capacité de l'organisme à poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas
échéant, les questions relatives à la continuité de l'exploitation et d'appliquer le
principe comptable de continuité d'exploitation, sauf si la direction a l'intention de
liquider l'organisme ou de cesser son activité ou si aucune autre solution réaliste ne
s'offre à elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus
d'information financière de l'organisme.
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Nos objectifs sont d'obtenir l'assurance raisonnable que les états financiers pris dans
leur ensemble sont exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de
fraudes ou d'erreurs, et de délivrer un rapport de l'auditeur contenant notre opinion.
L'assurance raisonnable correspond à un niveau élevé d'assurance, qui ne garantit
toutefois pas qu'un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement
reconnues du Canada permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui
pourrait exister. Les anomalies peuvent résulter de fraudes ou d'erreurs et elles sont
considérées comme significatives lorsqu'il est raisonnable de s'attendre à ce que,
individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur les décisions
économiques que les utilisateurs des états financiers prennent en se fondant sur
ceux-ci.

Nos responsabilités à l'égard de l'audit des états financiers sont décrites de façon
plus détaillée dans l'annexe jointe à notre rapport. Cette description, qui se trouve
aux pages 5 et 6, fait partie intégrante de notre rapport.

Sherbrooke, le 15 septembre 2026

1 Par Gabriel Bessette, CPA auditeur
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ANNEXE AU RAPPORT DE L'AUDITEUR INDÉPENDANT

Description des responsabilités de l'auditeur à l'égard de l'audit des états
financiers 

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement
reconnues du Canada, nous exerçons notre jugement professionnel et faisons preuve
d'esprit critique tout au long de cet audit. En outre :

% nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des
anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs,
concevons et mettons en œuvre des procédures d'audit en réponse à ces
risques, et réunissons des éléments probants suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative
résultant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative
résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification,
les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du
contrôle interne;

% nous acquérons une compréhension des éléments du contrôle interne pertinents
pour l'audit afin de concevoir des procédures d'audit appropriées aux
circonstances, et non dans le but d'exprimer une opinion sur l'efficacité du
contrôle interne de l'organisme;

% nous apprécions le caractère approprié des méthodes comptables retenues et le
caractère raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de
même que des informations y afférentes fournies par cette dernière;

% nous tirons une conclusion quant au caractère approprié de l'utilisation par la
direction du principe comptable de continuité d'exploitation et, selon les
éléments probants obtenus, quant à l'existence ou non d'une incertitude
significative liée à des événements ou situations susceptibles de jeter un doute
important sur la capacité de l'organisme à poursuivre son exploitation. Si nous
concluons à l'existence d'une incertitude significative, nous sommes tenus
d'attirer l'attention des lecteurs de notre rapport sur les informations fournies
dans les états financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne
sont pas adéquates, d'exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions s'appuient
sur les éléments probants obtenus jusqu'à la date de notre rapport. Des
événements ou situations futurs pourraient par ailleurs amener l'organisme à
cesser son exploitation;

% nous évaluons la présentation d'ensemble, la structure et le contenu des états
financiers, y compris les informations fournies dans les notes, et apprécions si les
états financiers représentent les opérations et événements sous-jacents d'une
manière propre à donner une image fidèle.
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ANNEXE AU RAPPORT DE L'AUDITEUR INDÉPENDANT

Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment l'étendue et le
calendrier prévus des travaux d'audit et nos constatations importantes, y compris
toute déficience importante du contrôle interne que nous aurions relevée au cours de
notre audit.
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SPORT'AIDE

RÉSULTATS

EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2026

2026 2025

Produits

Subventions (annexe A)  $917 534  $1 071 361
Revenus autonomes (annexe B) 424 640 549 472

1 342 174 1 620 833

Frais d'administration

Salaires et charges sociales 901 343 745 217
Honoraires contractuels 275 960 422 945
Publicité et promotion 82 375 103 927
Frais de déplacement et représentation 75 137 80 062
Loyer et frais connexes 68 057 45 489
Télécommunications et frais informatique 46 408 35 854
Fournitures de bureau et papeterie 18 208 23 767
Honoraires professionnels 6 631 8 435
Formation et congrès 6 333 6 576
Intérêts et frais bancaires 5 404 2 745
Assurances 3 988 6 385
Amortissement des immobilisations corporelles 4 145 7 041

1 493 989 1 488 443

Excédent (insuffisance) des produits sur les
charges d'exploitation (151 815) 132 390

Autres produits

Variation de la juste valeur des placements 3 237 7 662

Excédent (insuffisance) des produits sur les
charges  $(148 578)  $140 052
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SPORT'AIDE

ÉVOLUTION DE L'ACTIF NET 

EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2026

Investi en Non 2026 2025
immobilisations Affecté Total Total

Solde au début

Déjà établi  $6 596  $342 921  $349 517  $264 455
Redressement pour l'exercice

précédent (note 2) - 54 990 54 990 -

Retraité 6 596 397 911 404 507 264 455

Excédent (insuffisance) des
produits sur les charges (4 145) (144 433) (148 578) 140 052

Acquisition d'immobilisations 7 141 (7 141) - -

Solde à la fin  $9 592  $246 337  $255 929  $404 507
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SPORT'AIDE

FLUX DE TRÉSORERIE

EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2026

2026 2025

Activités de fonctionnement

Excédent (insuffisance) des produits sur les charges  $(148 578)  $140 052

Éléments n'affectant pas la trésorerie :
Amortissement des immobilisations corporelles 4 145 7 041
Variation de la juste valeur des placements à long terme (3 237) (7 662)

(147 670) 139 431

Variation nette d'éléments hors trésorerie liés au
fonctionnement (note 10) (100 807) (345 461)

(248 477) (206 030)

Activités d'investissement

Produit de la cession de placements temporaires 50 000 -
Acquisition de placements (67 726) (261 240)
Produit de la cession de placements à long terme 262 342 -
Acquisition d'immobilisations corporelles (7 141) (4 361)

237 475 (265 601)

Diminution de la trésorerie et des équivalents
de trésorerie (11 002) (471 631)

Trésorerie et équivalents de trésorerie au début 218 088 689 719

Trésorerie et équivalents de trésorerie à la fin  $207 086  $218 088

Constitution de la trésorerie et des équivalents de trésorerie

Encaisse  $207 086  $218 088
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SPORT'AIDE

NOTES COMPLÉMENTAIRES

31 MARS 2026

1. Statuts constitutifs et nature des activités

Sport'Aide est un organisme sans but lucratif constitué le 18 novembre 2014 en vertu de
la partie III de la Loi sur les compagnies du Québec et est exempté d'impôts sur le
revenu. L'objectif de l'organisme est purement social et éducatif, sans intention de gain
pécuniaire pour ses membres. Sport'Aide entend fournir aux jeunes un environnement
sportif sain, sécuritaire et harmonieux.

2. Retraitement de l'exercice précédent

Au cours de l'exercice, l'organisme a découvert que certains revenus de services conseils
ont été comptabilisés comme revenus reportés alors qu'ils auraient dû être considérés
comme produit de l'exercice. En conséquence, le solde de l'actif net au 1er avril 2025 a
été augmenté de 54 990 $ et les états financiers de l'exercice 2025 ont été retraités. Le
poste "Services conseils"  dans les produits à l'état des résultats de l'exercice 2025 a été
augmenté de 54 990 $ de même que l'excédent des produits sur les charges. Les revenus
reportés de l'exercice 2025 ont été diminués de 54 990 $.

3. Principales méthodes comptables

L'organisme applique les normes comptables canadiennes pour les organismes sans but
lucratif.

Utilisation d'estimations

La préparation des états financiers exige que la direction procède à des estimations et
pose des hypothèses qui ont une incidence sur les montants présentés au titre des actifs
et des passifs et sur les montants comptabilisés au titre des produits et des charges pour
les exercices visés. Les résultats réels peuvent différer de ces estimations. Les principales
estimations portent sur la dépréciation des actifs financiers et la durée de vie utile des
immobilisations corporelles.

Comptabilisation des produits

Les produits sont comptabilisés lorsqu'il y a une preuve convaincante de l'existence d'un
accord, que le prix de vente est déterminé ou déterminable et que le recouvrement est
raisonnablement certain. 

Les produits tirés des services conseils sont comptabilisés lorsque les services sont rendus
aux clients.
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SPORT'AIDE

NOTES COMPLÉMENTAIRES

31 MARS 2026

3. Principales méthodes comptables (suite)

Comptabilisation des produits (suite)

Les produits d'activités de financement sont comptabilisés à titre de produits lorsque
l'activité a eu lieu. Les produits de dons sont comptabilisés à titre de produits lorsqu'ils
sont reçus ou à recevoir si le montant peut faire l'objet d'une estimation raisonnable et
que sa réception est raisonnablement assurée.

Les produits tirés de la vente de documents et de matériels sont comptabilisés lorsque les
produits sont livrés aux clients, c'est-à-dire que le titre de propriété est transféré aux
clients.

Les produits de placement sont comptabilisées à la date de l’opération. Les gains ou les
pertes sur la cession de placements sont constatés au moment où ils se produisent. Les
produits d’intérêts sont comptabilisés dans l’exercice au cours duquel ils sont gagnés. Les
dividendes sont comptabilisés lorsqu’ils sont déclarés par les sociétés émettrices des
actions. Les produits provenant des parts de fonds communs de placement sont constatés
au moment de leur distribution.

Les apports sont comptabilisés selon la méthode du report. Les apports affectés sont
comptabilisés à titre de produits de l'exercice au cours duquel les charges connexes sont
engagées. Les apports non affectés sont comptabilisés à titre de produits lorsqu'ils sont
reçus ou à recevoir si le montant à recevoir peut faire l'objet d'une estimation raisonnable
et que sa réception est raisonnablement assurée. Les apports reçus à titre de dotation ou
relatifs à l'acquisition d'actifs à long terme non amortissables sont comptabilisés
directement à l'actif net.

Trésorerie et équivalents de trésorerie

La politique de l'organisme consiste à présenter dans la trésorerie et les équivalents de
trésorerie les soldes bancaires, y compris les découverts bancaires lorsque les soldes
bancaires fluctuent souvent entre le positif et le négatif.
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SPORT'AIDE

NOTES COMPLÉMENTAIRES

31 MARS 2026

3. Principales méthodes comptables (suite)

Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au coût. Elles sont amorties en
fonction de leur durée de vie utile selon la méthode de l'amortissement linéaire et les
périodes indiquées ci-dessous :

Périodes

Matériel informatique 3 ans
Mobilier de bureau 5 ans

Dépréciation d'actifs à long terme

Les immobilisations corporelles sont soumises à un test de recouvrabilité lorsque des
événements ou des changements de situation indiquent que leur valeur comptable
pourrait ne pas être recouvrable. Une perte de valeur est comptabilisée lorsque leur
valeur comptable excède les flux de trésorerie non actualisés découlant de leur utilisation
et de leur sortie éventuelle. La perte de valeur comptabilisée est mesurée comme étant
l'excédent de la valeur comptable de l'actif sur sa juste valeur.

Instruments financiers

L'organisme évalue initialement ses actifs financiers et ses passifs financiers créés ou
échangés dans des opérations conclues dans des conditions de pleine concurrence à leur
juste valeur. Les actifs financiers et passifs financiers qui ont été créés ou échangés dans
des opérations entre apparentés, sauf pour les parties qui n'ont pas d'autre relation avec
l'organisme qu'en leur qualité de membres de la direction, sont initialement évalués au
coût.
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SPORT'AIDE

NOTES COMPLÉMENTAIRES

31 MARS 2026

3. Principales méthodes comptables (suite)

Instruments financiers (suite)

L'organisme évalue ultérieurement tous ses actifs financiers et ses passifs financiers au
coût ou au coût après amortissement, à l'exception des placements dans des instruments
de capitaux propres cotés sur un marché actif qui sont évalués à la juste valeur. Les
variations de la juste valeur de ces instruments financiers sont comptabilisées dans les
résultats de la période où elles se produisent.

Les actifs financiers évalués au coût se composent de l'encaisse, des subventions à
recevoir et des comptes clients.

Les actifs financiers évalués à la juste valeur se composent des placements à long terme
constitués de fonds d'obligations et d'actions de sociétés cotées en bourse.

Les passifs financiers évalués au coût après amortissement selon la méthode linéaire se
composent des comptes fournisseurs.

En ce qui a trait aux actifs financiers évalués au coût ou au coût après amortissement,
l'organisme détermine s'il existe des indications d'une possible dépréciation. Dans
l'affirmative, et si l'organisme détermine qu'il y a eu au cours de l'exercice un changement
défavorable important dans le calendrier ou le montant prévu des flux de trésorerie
futurs, une réduction de valeur est comptabilisée aux résultats. Si les indications de perte
de valeur s'atténuent ou disparaissent, la moins-value déjà comptabilisée doit faire l'objet
d'une reprise de valeur dans la mesure de l'amélioration. La valeur comptable de l'actif
financier ne peut être supérieure à ce qu'elle aurait été à la date de reprise de valeur si la
moins-value n'avait jamais été comptabilisée. La reprise de valeur est comptabilisée aux
résultats.

4. Débiteurs

2026 2025

Comptes clients  $17 634  $6 114
Taxes à la consommation 4 106 13 011
Intérêts courus - 2 078
Dons à recevoir - 250 000
Subventions à recevoir (note 5) 240 000 32 313

 $261 740  $303 516
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SPORT'AIDE

NOTES COMPLÉMENTAIRES

31 MARS 2026

5. Subventions à recevoir

2026 2025

Ministère de l'Éducation  $165 000  $12 313
Secrétariat à la condition féminine 75 000 -
Ministère de la famille - 20 000

 $240 000  $32 313

6. Placements

2026 2025

Titres et fonds à revenu fixe  $25 588  $157 133

Titres de participation et fonds d'actions 43 285 27 142

Autres fonds 8 650 84 627

 $77 523  $268 902

7. Immobilisations corporelles

2026 2025
Amortissement Valeur Valeur

Coût cumulé nette nette

Matériel informatique  $24 576  $17 373  $7 203  $3 538
Mobilier de bureau 18 114 15 725 2 389 3 058

 $42 690  $33 098  $9 592  $6 596

8. Créditeurs

2026 2025

Comptes fournisseurs et frais courus  $13 971  $40 696
Salaires et vacances à payer 4 532 35 434
Retenues à la source 3 644 3 937

 $22 147  $80 067
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SPORT'AIDE

NOTES COMPLÉMENTAIRES

31 MARS 2026

9. Apports reportés

Les apports reportés représentent des ressources non dépensées, octroyées au cours de
l'exercice et grevées d'une affectation d'origine externe à laquelle l'organisme n'a pas
encore satisfait. La comptabilisation en résultat est différée jusqu'à l'exercice où seront
engagées les charges auxquelles elles sont affectées.

2026 2025

Solde au début  $183 843  $504 903

Moins : montant constaté à titre de produits de
subvention et de don au cours de l'exercice (917 534) (521 361)

Plus : montants reçus 941 354 200 301

Solde à la fin  $207 663  $183 843

10. Variation nette d'éléments hors trésorerie liés au fonctionnement

2026 2025

Placements temporaires  $-  $(39 262)
Débiteurs 41 776 (22 150)
Frais payés d'avance 8 807 25 992
Créditeurs (57 920) 5 134
Apports reportés 23 820 (321 060)
Produits reportés (117 290) 5 885

 $(100 807)  $(345 461)

11. Engagement contractuel

L'engagement pris par l'organisme en vertu d'un bail pour la location de ses locaux
totalise 124 511 $ et les versements  au cours des trois prochains exercices sont les
suivants :

2027  $41 697
2028  $42 740
2029  $40 074
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SPORT'AIDE

NOTES COMPLÉMENTAIRES

31 MARS 2026

12. Instruments financiers

Risques financiers

Les risques importants découlant d'instruments financiers auxquels l'organisme est
exposé au 31 mars 2026 sont détaillés ci-après.
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SPORT'AIDE

NOTES COMPLÉMENTAIRES

31 MARS 2026

12. Instruments financiers (suite)

Risque de crédit

Le risque de crédit est le risque qu'une partie à un actif financier manque à l'une de ses
obligations et amène de ce fait l'organisme à subir une perte financière. Le risque de
crédit pour l'organisme est principalement lié aux comptes clients et aux subventions à
recevoir.

L'organisme consent du crédit à ses clients dans le cours normal de ses activités. Il
effectue, de façon continue, des évaluations de crédit à l'égard de ses clients et maintient
des provisions pour pertes potentielles sur créances, lesquelles, une fois matérialisées,
respectent les prévisions de la direction. L'organisme n'exige généralement pas de
caution.

Pour les subventions à recevoir, l'organisme  évalue, de façon continue, les montants à
recevoir sur la base des montants dont il a la quasi-certitude de recevoir en s'appuyant
sur leur valeur de réalisation estimative.

Au cours de l'exercice, la société a modifié son exposition au risque de crédit par rapport
à l'exercice précédent principalement du fait de l'augmentation des subventions à
recevoir.

Pour les promesses de dons, l'organisme  ne comptabilise à la fin de l'exercice que les
montants qui sont reçus à la date d'achèvement des états financiers.

Risque de taux d'intérêt

Le risque de taux d'intérêt est le risque que la juste valeur ou les flux de trésorerie futurs
d'un instrument financier fluctuent en raison des variations de taux d'intérêt. L'organisme
est exposé au risque de taux d'intérêt en ce qui concerne ses instruments financiers à
taux d'intérêt fixe. Les instruments à taux d'intérêt fixe assujettissent l'organisme à un
risque de juste valeur puisque celle-ci varie de façon inverse aux variations des taux
d'intérêt du marché.

Risque de liquidité

Le risque de liquidité est le risque que l'organisme éprouve des difficultés à honorer des
engagements liés à ses passifs financiers. L'organisme est exposé à ce risque
principalement à l'égard de ses comptes fournisseurs.
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12. Instruments financiers (suite)

Risque de prix autre

Le risque de prix autre est le risque que la juste valeur ou les flux de trésorerie futurs
d'un instrument financier fluctuent en raison des variations des prix du marché, autres
que celles découlant du risque de taux d'intérêt ou du risque de change, que ces
variations soient causées par des facteurs propres à l'instrument en cause ou à son
émetteur, ou par des facteurs affectant tous les instruments financiers similaires négociés
sur le marché. L'organisme est principalement exposé au risque de prix autre en raison
des placements dans des actions cotées en bourse dont la valeur fluctue en fonction de la
cote boursière.

13. Chiffres comparatifs

Certains chiffres de l'exercice 2025 ont été reclassés afin de rendre leur présentation
identique à celle de l'exercice 2026.
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EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2026

2026 2025

Annexe A

Subventions

Ministère de l'Éducation  $607 047  $635 312
Secrétariat à la condition féminine 310 487 263 452
Croix-Rouge - 168 885
Association des parcs et loisirs - 3 712

 $917 534  $1 071 361

Annexe B

Revenus autonomes

Services conseils  $354 766  $265 231
Activités de financement et de dons 63 340 265 622
Revenus sur les placements 5 236 15 998
Vente de documents et de matériels 1 298 2 621

 $424 640  $549 472
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