Notre identité

Intentions pédagogiques: tr OUverez

Renforcer le sentiment d'appartenance du groupe par la

. , . o . réalisation
coconstruction d'une identité sociale commune. Une liste g p.2
Identifier les forces collectives des membres du groupe. d'éOIUipe € forceg
Cibler des comportements positifs a adopter au quotidien. Un exemp, p. 4
Se rallier autour des ressemblances des membres du groupe. d'animaug,f

L] o
:Lnj? ® Miche dractiyjps 7
Animation de l'activité €ractjye b

Durée : 45 min

Dang
Cette activite', Vous

Les étapes de

Ouverture : \

Expliguez que l'activité a pour but de développer une identité commune qui permettra de se démarquer en
tant qu'équipe. Pour ce faire, il faut se concentrer sur les similarités entre les membres de I'équipe afin de
construire une identité collective forte et significative qui représentera I'ensemble du groupe. Cette identité
poussera les membres de I'équipe a adopter des comportements positifs entre eux et dans I'activité.

Etapes:

Présenter et identifier les forces du groupe :
A l'aide de la liste des Forces de caractére (p. 4-5), demandez aux jeunes d'identifier trois forces. Ces
forces doivent, soit représenter I'équipe comme elle est actuellement, soit étre un idéal a atteindre.
Chaque force doit étre approuvée par une large majorité de I'équipe. Par exemple, si un tableau est
accessible, chague jeune est invité-e a indiquer ses choix en tracant jusqu’a quatre crochets a coté des
forces pour lesquelles elle ou il souhaite voter.

Associer les comportements a adopter:

Pour chacune des trois forces identifiées, demandez aux membres de I'équipe de réfléchir a deux
comportements a adopter qui témoignent d'un lien avec ces forces. Posez-leur des questions du type : «
Quels comportements adoptons-nous ou allons-nous adopter pour faire preuve de bienveillance au
quotidien ? » Encore une fois, chaque comportement doit étre approuvé par la grande majorité de
'équipe.

Développer l'identité du groupe :

Organisez les forces et les comportements choisis sous une identité commune. Vous pouvez l'imager
en comparant cela a une marque de commerce ou encore 'ADN du groupe. Cela peut s'exprimer sous
la forme d’'un nom, d'un logo, d'une image, d'une chanson, d'un mantra qui représente I'ensemble de
ces forces.

Cléture : Mentionnez au groupe que...

1.Cette image de marque doit représenter leur facon d’agir et de se comporter dans le groupe. Ce sont les
valeurs du groupe, l'identité de I'équipe.

2.Vous allez les tenir responsables de cette identité.

3.Vous leur rappellerez les fondements de I'équipe lors d'écart de conduite vis-a-vis les forces établies.

4.\Vous allez les féliciter quand ils et elles incarneront ces forces.

5.Entre elles et eux, les jeunes doivent aussi se tenir responsables de l'identité établie et se féliciter quand ils
incarnent les forces
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(Suivi de I’activité)

Pour assurer l'efficacité de l'exercice, il faut que le contenu de l'activité
s'implante dans le quotidien de vos participantes et de vos participants.
Voici quelgues astuces pour assurer ce suivi.

« Rappel visuel : Utilisez la fiche d’activité interactive Notre identité /CExemples de rétroactions>\
(p. 8) pour produire une version électronique de l'identité de votre
équipe. L'envoyer ensuite aux membres du groupe ou la plastifier et
I'afficher dans vos locaux. Ce rappel visuel rappellera a toutes et a tous
identité commune coconstruite et établie et les exigences
comportementales établies.

Formuler les rétroactions
au « nous/on » sert a
renforcer I'idée que vous
faites partie de I'équipe et
peut donc aider a mieux
faire passer votre message.
De plus, ca permettra aux
jeunes leaders d'utiliser ces
exemples de rétroactions.

» Rétroactions : Imprimez la fiche d'activité interactive Notre identité
(p. 8) et gardez-la dans vos notes pour toujours l'avoir a portée de main.
Donnez le plus de rétroactions possible sur les comportements des
membres de votre équipe en fonction de lidentité de groupe
coconstruite. Vous pouvez leur rappeler qu'il s'agit des exigences
comportementales que I'ensemble de I'équipe s'est fixées. | Par exemple :

 Faire le point : A la mi-session, questionnez I'équipe pour Vérifier que
l'identité commune convient toujours.

o Est-ce que I'’équipe respecte toujours les  exigences
comportementales ?

Est-ce que tout le monde se reconnait encore dans cette identité ?

Est-ce que les forces identifiées sont bel et bien celles mises de

Nous avons trouvé une
solution en nous écoutant,
c'est exactement ¢a
travailler en équipe. Bien
joué!

o

[o]

'avant ?
L . , . o Onavu que tu t'es
o Est-il nécessaire d'adapter l'identité du groupe selon de nouveaux 2
besoins ? amélioré-e parce que tu
esoins ~

Nn'as pas laché. Continue
. N . R !
Indicateurs de réussite de I'actmte) \ comme ¢a - /

Les membres de I'équipe...

)

identifient des forces qui représentent

bien le groupe ou leur idéal - identifient une identité commune qui
) ( permet de se rappeler facilement des
s'écoutent respectueusement tout au forces de I'équipe.

long de l'activité. :
se comportent selon les forces de
identifient des comportements précis I'équipe au quotidien.

pour décrire leurs forces.

R

Un accompagnement personnalisé

Cette activité nécessite que les membres de I'équipe se connaissent déja et qu'il n'y ait pas trop de problématiques dans le
groupe, comme de l'intimidation ou des conflits envenimés. En cas de doute, contactez Sport’Aide pour que cette activité soit

bien adaptée a vos besoins ou pour demander une mise en place personnalisée de I'approche dans votre milieu. [ )
]

sportaide.ca —— = NDE

R
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( Activité 1 ) Forces de caracteére

Ces forces sont des bonnes pistes de réflexion pour établir les valeurs fondatrices du groupe. Demandez aux
jeunes d'expliquer devant les autres pourquoi il ou elle a choisi ces forces en donnant des exemples de
comportements précis.

Catégorie courage )

Ce sont des forces qui nous aident a avancer Categorie justice )

méme quand c’est difficile ou qu’on a peur.

Ce sont des forces qui aident un groupe a bien

Courage (oser malgré la peur) : C'est faire face vivre ensemble.

a un deéfi méme quand ca fait peur. Clest
défendre ce en quoi on croit, méme si les
autres ne sont pas d'accord. C'est ne pas fuir
devant les difficultés.

Esprit d’équipe : C'est bien collaborer avec les
autres dans un groupe ou une équipe. C'est
faire sa part et soutenir son équipe. C'est étre
loyal-e, c'est-a-dire ne pas laisser tomber les

. autres.
Persévérance (effort, ne pas abandonner) :

C'est continuer méme quand c'est difficile.
C'est finir ce gqu'on commence. C'est se relever
apres un échec ou une défaite.

Inclusion (respect et équité) : C'est traiter les
gens de facon juste et respectueuse. C'est
d’aller vers les autres, méme celles et ceux qui
sont différent-e-s de nous. C'est ne pas laisser
ses préférences ou ses émotions décider a la
place de ce qui est juste.

Honnéteté (étre vrai) : C'est étre fidele a soi-
méme. C'est dire la vérité et reconnaitre ses
erreurs. C'est prendre la responsabilité de ses

actions. . , . .
Entraide : C'est aider le groupe a avancer vers

un objectif. C'est encourager les autres et
motiver I'équipe. C'est faire ¢a en gardant une
bonne ambiance et de bonnes relations.

Bonne humeur (énergie et motivation) : C'est
faire les choses avec plaisir et énergie. C'est
avoir envie d'essayer et de s'impliquer. C'est
montrer qu'on est motivé-e et vivant-e.

f Catégorie humanité \

s \ % A

Ce sont des forces qui nous aident a prendre soin des autres et a créer des amitiés.

Amitité (complicité) C'est
construire de belles relations
avec les autres. C'est partager,
écouter et se soutenir

Empathie (comprendre les
émotions) : C'est remarquer ce
qgue les autres ressentent (joie,

Gentillesse (générosité,
bienveillance, compassion)
Cest étre gentille avec les

mutuellement. Cest se sentir
proche des personnes qu'on
aime.

\_

tristesse, colére..). C'est essayer
de comprendre pourquoi ils et
elles se sentent comme ca. C'est
adapter son comportement
pour mieux s'entendre avec eux
et elles.

autres. C'est aider quelgu’un qui
en a besoin. Cest faire de
bonnes actions, méme quand

on n'y est pas obligé-e.
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Catégorie apprentissage

Ce sont des forces qui hous aident a réfléchir,
apprendre et mieux comprendre le monde.

Créativité (avoir des idées originales) : C'est trouver
de nouvelles fagcons de faire les choses. C'est
imaginer, inventer et essayer des solutions
différentes. C'est oser penser autrement.

Curiosité (envie de découvrir) : C'est avoir envie de
comprendre comment les choses fonctionnent.
C'est poser des questions et explorer. C'est aimer
découvrir de nouvelles choses.

Ouverture d’esprit (réfléchir avant de juger) : C'est
regarder une situation de plusieurs facons. C'est
écouter différents points de vue. C'est réfléchir
avant de décider ce qui est juste ou vrai.

S’améliorer : C'est prendre plaisir a apprendre de
nouvelles choses. C'est essayer de s'améliorer et de
se développer. C'est apprendre a I'école, mais aussi
dans la vie de tous les jours. Cest accepter et
appliquer les conseils qu'on nous donne.

Apprendre de ses erreurs : Cest de voir nos
erreurs comme des opportunités d'apprentissages.
C’est voir le monde d'une fagcon qui aide soi-méme
et les autres.

o b

Catégorie équilibre )ﬁ

Ce sont des forces qui nous aident a faire de
bons choix.

Calme : C'est garder son sang-froid. C'est rester
concentré dans les situations difficiles. C'est
d’accepter que les autres aient des défauts et
donner une deuxiéme chance.

Responsabilité : C'est agir selon la fonction
gu’on a dans I'équipe. C'est compléter ce qu'on
a a faire sans se croire meilleur-e que les autres.

Donner son maximum : C'est fournir tous les
efforts possibles pour atteindre les objectifs.
C'est de reconnaitre les forces et les faiblesses
des autres pour maximiser les efforts.

Maitrise de soi (se contrdler) : C'est apprendre
a gérer ses émotions (colere, tristesse,
excitation). C'est se retenir quand on a envie de
faire quelque chose qui n'est pas une bonne
idée. C'est essayer de rester calme et

kdiscipliné-e. /

-

N

/ \ Catégorie positivité j
Ce sont des forces qui nous aident a trouver du sens dans ce que I'on fait et a voir le positif.

Encouragement (optimisme) : Enthousiasme : C'est reconnaitre Humour : C'est aimer rire et
C'est d'étre la pour les autres. les bonnes choses dans sa vie. faire rire les autres. C'est savoir
Cest de leur donner du Clestétrereconnaissant-e pource détendre l'atmosphéere quand
courage, de les réconforter ou qu’'on regoit et ce qu'on vit. C'est ¢a va moins bien. Cest voir le
de les inciter a persévérer pour prendre le temps de dire merci coété drble ou positif des

gue c¢a aille mieux. aux autres.

Plaisir (appréciation) : C'est d'étre motivé-e par la
satisfaction de ce que l'on fait. C'est de faire en
sorte que tout le monde se sente bien et vive la

Ceilleure expérience possible.

situations.

Spiritualité (sens, valeurs) : C'est réfléchir au sens
de ce que l'on fait et ce qui est important pour
soi. C'est avoir des valeurs qui nous guident et

agir en conséquence. /
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( acvis1 ) Liste des forces

Courage s e e s
Créativite

Calme

Humour
. Persévérance
Enthousiasme

Responsabilité

X Curiosité
Gentillesse

Entraide Bonne humeur

Ouverture d’esprit

Amitié
Encouragement
Spiritualité
Esprit d’'équipe
Apprendre de ses erreurs Inclusion
At as Donner son maximum
Honnetete
Empathie Maitrise de soi
Plaisir

Gout d'apprendre
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( Activité 1 ) Exemple d’animation

Bonjour tout le monde'!

Aujourd’hui, avant de plonger dans notre activité, nous allons réaliser la premiere activité de l'approche
Cohaesia de Sport’Aide afin de créer notre identité d'équipe. Je veux savoir ce qui, selon vous, nous représente.

Tout d'abord, nous allons choisir trois de nos forces en
équipe. C'est ce en quoi on est bon-ne. Avez-vous des idées ?

Excellente idée ! Et pourquoi est-
ce que la persévérance est une
force chez nous ?

La persévérance

(Si  les jeunes ont besoin
d’inspiration, utilisez la fiche
d’activité Forces de caractére.)

Trés bien! Maintenant que nous avons nommeé plusieurs
forces, nous devons en choisir trois. Allez voter au tableau !

Les trois forces que vous avez choisies sont la persévérance,
l'optimisme et la complicité ! Quels comportements
adoptons-nous déja ou allons-nous commencer a adopter
pour faire preuve de persévérance au quotidien ?

Ne jamais laisser
tomber!

Persévérance Il
Complicité i
optimisme tt |
Humour

Etre en mode
solutions !

Super ! Trouvons maintenant des comportements pour l'optimisme et la complicité !

Maintenant que nous connaissons nos forces et les comportements que nous voulons adopter, nous
allons créer une identité qui nous représente. Trouvons-nous un nom et une image.

LES ASTRO TURBO

6
©Sport'Aide2026.

Bien joué ! Les Astro Turbo représentent notre fagon d’agir et
de nous comporter. Vous devez agir comme les Astro Turbo le
feraient. Si je remarque que votre comportement ne va pas
dans le méme sens que la complicité, la persévérance et
I'optimisme, je vais vous le dire. De la méme facon, je vais vous
féliciter quand je remarquerai des gestes de complicité, de
persévérance et d'optimisme. Nous sommes toutes et tous des
Astro Turbo, prouvons-le !



Giche d’activit9

Forcel:

Comportements:

Force 2:

Comportements:

Force 3:

Comportements:

Force 4 :

Comportements:

Notre identité

(a réviser a la mi-session)

Nom de I'identité du groupe
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Logo de I'équipe ou image en lien avec I'identité soclale identifiée
par I'équipe



Cohaesfa

Leadership et cohésion
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