
Efficacité d'une
équipe de travail

Infos pour les
administrateur∙trice∙s



Une étude menée par
Google a montré que ce qui

importe vraiment dans
l'efficacité d'une équipe est

moins par rapport aux
membres qui la composent,

mais plus par rapport à la
manière dont l'équipe

travaille ensemble.

Succès d'une équipe



5 composantes qui favorisent 
l'efficacité d'une équipe :

Impact

Sécurité 
psychologique

Fiabilité

Structure et 
clarté

Signification



Les membres de l'équipe remplissent leurs tâches à
temps tout en atteignant les exigences.

Sécurité psychologique

Fiabilité

Structure et clarté

Les membres de l'équipe se sentent à l'aise de prendre
des risques et d'être vulnérables devant les autres.

Les membres de l'équipe ont des rôles, des plans et des
buts clairs.



Impact

Signification

Chaque membre de l'équipe accorde de l'importance à
son travail.

Les membres de l'équipe ressentent que leur travail est
important et qu'il apporte des changements.

Parmi ces 5 composantes, la sécurité psychologique
 est la plus importante pour l'efficacité d'une équipe.


