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INCLURE
Inclure toute personne qui

souhaite participer à un
sport, une activité de loisir ou

de plein air.

ADAPTER
Adapter l’uniforme afin de

répondre aux différentes
identités et expressions de

genre (p. ex. en offrant la
possibilité de choisir un

uniforme unisexe).

INSTAURER
Instaurer un climat inclusif, sain

et sécuritaire pour toutes les
personnes de l'organisation.

PERMETTRE
Permettre à chaque
personne de choisir la
catégorie d’activité à
laquelle elle s’identifie et lui
permettre de pratiquer son
activité en toute sécurité.

PRÉVENIR
Prévenir différentes formes
de discrimination, d’abus et
de harcèlement en
élaborant des politiques
d’inclusion détaillées et des
critères de participation
clairement définis.
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AGIR
Agir rapidement vis-à-vis
toutes les situations de
harcèlement, d'abus ou qui
peuvent affecter le bien-être
d'un individu.

LE DROIT INDIVIDUEL ?

Comment respecter
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