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Mot du président et du directeur général

Le 1er mai dernier, Sport’Aide soufflait sur la cinquieme chandelle de son service
d’écoute et d'accompagnement. Cela dit, I'équipe de Sport’Aide a parfois plutét
I'impression d’avoir terminé sa cinquiéme secondaire. Pourquoi? Parce que
rapidement, la protection de la sécurité en sports a pris une importance telle que
notre expertise est constamment sollicitée.

D'ailleurs, cela confirme la vision de notre organisation qui, dés sa naissance, avait
aussi choisi d’agir en prévention pour provoquer un réel changement de culture.
A preuve, les statistiques liées a nos activités (pages 8 a 12 du présent rapport) qui
attestent d’'une progression fulgurante et incontestable. Mentionnons seulement
notre service d’écoute qui, de ses 300-400 interventions / an depuis ses débuts, est
passé a 1024 I'an dernier.

Fort évocatrices, ces données confirment toute la pertinence des services dispensés
par notre organisation a I'écosystéme sportif québécois. Habitée par ce constat et
les besoins du « terrain », I'équipe de Sport’Aide a décidé de faire valoir encore
davantage sa valeur aupres des décideurs; question de s’assurer que notre offre soit
supportée pour demeurer une réelle priorité au bénéfice de notre communauté et
de nos partenaires.

A cet égard, Sport’Aide peut se targuer de travailler depuis toujours AVEC et POUR
les différentes parties prenantes des milieux sportifs, ici et ailleurs, et ce, au
quotidien. Ce n’est d’ailleurs pas un hasard si notre approche - globale, positive,
durable et responsable - suscite I'intérét sur différentes scénes ainsi que dans les
médias.




Mot du président et du directeur général (suite)

Au Québec, les collaborations affluent (voir liste des partenaires en page 4), tant en
milieux sportif, scientifique, scolaire, municipal que de loisirs et de plein air.

Nous siégeons ainsi sur différents comités externes (Chaire SIMS, RSEQ, LHIMQ,
CRIPCAS, etc.) en plus d’avoir été invités par I'Assemblée nationale du Québec a
témoigner au mandat d’initiative sur les violences en hockey junior.

Au Canada, le Nouveau-Brunswick, la Colombie-Britannique, Coach Canada, EL2ES
Inc. et d’autres organisations nous interpellent, sans parler de la Chambre des
communes qui souhaitait entendre nos recommandations pour son étude sur la
Pratique sécuritaire du sport au Canada. Enfin, a I'international, le Conseil de
I'Europe, les ministéres des sports en France et en Belgique, le comité olympique de
Normandie ainsi qu'un ouvrage européen a venir sur les violences en sports, réferent
a notre modéele d’'intervention.

En dépit de cette ascension rapide, Sport’Aide souhaite consolider son leadership et
sa place afin de maintenir une action en adéquation avec I'écosysteme sportif
guébécois. Ce pourquoi nous avons d’abord adopté une nouvelle planification
stratégique (2022-2025) reposant sur cinq cibles : clientéle, complément financier,
célébrité, crédibilité et capacité.

Autrement, I'équipe de Sport’Aide s’est enrichie de ressources complémentaires a sa
permanence, d’'une ambassadrice additionnelle, Geneviéve Jeanson, tout en créant
une escouade de passeurs. En plus de nous permettre de répondre aux nombreuses
demandes d’activités d’'accompagnement, cet afflux nous permettra de développer
de nouvelles approches préventives pour lesquelles des partenaires (publics et
privés) ont décidé de s'impliquer a nos cotés.

Bref, cette confiance des différentes parties prenantes, la fenétre qui s’est ouverte
sur la prise de conscience collective conjuguée a la force, la fougue et la
connaissance de notre équipe ainsi qu’a la fine expertise de notre conseil
d’administration, nous permettent d’envisager la prochaine année avec un
enthousiasme confiant.

O tu

SYLVAIN CROTEAU
DIRECTEUR GENERAL

DENIS SERVAIS
PRESIDENT



https://www.ourcommons.ca/Committees/fr/CHPC/StudyActivity?studyActivityId=11764784

Nos partenaires principaux

e Ministere de I'Education du
Gouvernement du Québec

e Secrétariat a la condition
féminine

ABC - Académie de Baseball du Canada
Alliance Sport-Etudes

Alouettes de Montréal

ACE Association canadienne des entraineurs
ACFAS - Association canadienne - francaise
pour I'avancement des sciences

AQLM - Association québécoise du loisir
Municipal

Capitales de Québec

Canadiens de Montréal

Centres régionaux d'entrainement multisports
Chaire de recherche SIMS - sécurité et intégrité
en milieux sportifs (Université Laval)

Comité organisateur des Jeux du Québec, été
2022, Laval

Comité organisateur des Jeux du Québec, hiver
2023, Riviere-du-Loup

Comité organisateur des Jeux du Québec, été
2023, Rimouski

Commission de la santé et des services sociaux
des Premieres Nations du Québec et du
Labrador

Conseil de I'Europe

Conseil du sport de Montréal

CRIPCAS - Centre de recherche
interdisciplinaire sur les problemes conjugaux et
les agressions sexuelles

Egale Action

EL2ES - Education, Leadership, Liberté,
Empowerment, Solidarité

EquiLibre

e Ministere de la Famille du

Gouvernement du Québec

e Association canadienne des

parcs et loisirs

Equipe du Projet de recherche sur le
développement positif des éleves-athlétes
(Université Laval)

Fondation Jeunes en Téte

Fondation TELUS pour un futur meilleur
Institut National du Sport du Québec

Les Aigles de Trois-Rivieres (Baseball junior
majeur)

Ligue de Baseball Junior Elite du Québec
Ligue de Hockey Junior Majeur du Québec
Loisir et sport Abitibi-Témiscamingue
Pour 3 Points

RLSQ - Regroupement Loisir et Sport du
Québec

RDS - Réseau des Sports

Réseau des URLS - unités régionales de loisir
et sport

RSEQ - Réseau du sport étudiant du Québec
RESEAU - Pour le développement
psychosocial par le sport et le plein air
Réseau Francophone Olympique de la
Recherche en Médecine du Sport
Séminaire Saint-Francois

Sport pour la vie - Sport for life

Sports Nouveau-Brunswick
SPORTSQUEBEC et les 65 fédérations et
associations sportives québécoises
Télé-Québec

Tournoi international de hockey pee-wee
de Québec

ViaSport British Columbia

Ville de Pointe-Claire



L'équipe Sport'Aide

Equipe d'intervention

Service d’écoute, d’accompagnement et d’orientation

Alexandra Emy Coiteux Marc-Antoine Dionne Rosalye Samson Trycia Migneault
Cérovac-Robichaud Intervenante Intervenant et Intervenante Intervenante et
Intervenante coordonnateur de la responsable des
ligne d'écoute réseaux sociaux

Equipe de chargé-e-s de projets

Alexandre Baril Alexandre Chouinard  Audrey-Anne de Guise Camille Michon Joey Toupin

Equipe de direction

Sylvain Croteau Anne-Marie Vézina

Directeur général Directrice des opérations



L'équipe Sport'Aide

Equipe de passeurs

Alexandra Anne-Catherine Elisabeth
Cérovac-Robichaud Gauthier-Lamer St-Pierre

Jean-Baptiste Sara Jason
Bertrand

Nos porte-paroles

Antony Auclair Cindy Ouellet Genevieve Jeanson
Co-porte-parole Agente de Co-porte-parole

développement et
co-porte-parole



Nos administrateurs

pour 3points

Denis Servais Fabrice Vil Francis Morin Fanny Choplet
Conseil d'administration Conseil d'administration Conseil d'administration Conseil d’administration
Président Vice-président Secrétaire Administratrice

Daniel Asselin

Conseil d’administration

Eliane Gobell
Conseil d'administration
Administratrice Administrateur Administratrice Administrateur

Christian Marcoux

Conseil d’administration

Isabelle Rochefort

Conseil d'administration

Heidi Ruttimann

Conseil d'administration
Trésoriére

Serge Beausoleil
Patrice Bernier
Valentina Cagna
Sonia Denoncourt
Eliot Grondin

Rafaél Harvey-Pinard
Mathieu Joseph
Pierre-Olivier Joseph
Victoria Lachance
Michel Laplante
Danny Maciocia

Russell Martin
Adrian Pastor
Chantal Pilon
Stéphane Robidas
Justin St-Pierre



A v 7,
A lI'écoute
Service d'aide aux milieux sportifs
Ecoute | Orientation | Accompagnement

+ de 9900

personnes touchées par nos ateliers de
sensibilisation

121 173

interventions de sensibilisation sorties médiatiques
dans pres de 50 organisations

nouvelles bandes dessinées

jeunesse
nouveaux passeurs pour dispenser nouveaux employés (2 chargé-e-s
nos ateliers de sensibilisation sur le de projet et 2 intervenant-e-s)
terrain pour contrer la violence
nouvelle approche Inclusion nouvelle porte-parole,

et 2 nouvelles pionnieres Genevieve Jeanson



1024

interventions sur la ligne d'écoute

Motif principal des demandes
Autres
2.9%

Violence psychologique et intimidation
24%

Démarche organisationnelle
18.7%

Violence sexuelle
5.8%
Violence physique
2.2%

“

Détresse psychologique

Demande d'information

28.7% 7.6%
Conflits interpersonnels
Négligence 8.6%
1.5%
Types d'appelant-e-s Age des appelant-e-s

Entraineur-e/éducateur-trice
10%

Parent ‘ ‘

Participant-e/athléte 24.7%

10.4%

Autre
25.3%

8.7 % 9.3 %

Administrateur-trice Moins de 18 ans 18 ans et plus
29.7%



Ligne d'écoute (suite)

Niveau de compétition Genre des appelant-e-s

Initiation
1.7%  Récréatif
1.2%

Inconnu
31.2%

, Féminin Masculin
Haut niveau Compétition

o 6.6% 55.8% 44.2%

Provenance des demandes d'aide

e Abitibi-Témiscamingue (1.4%)

e Bas-Saint-Laurent (5.1%)

» Capitale-Nationale (9.7%)

e Centre-du-Québec (1.9%)

e Chaudiere-Appalaches (1.7%)

e CoOte-Nord (1%)

e Estrie (7%)

¢ Gaspésie-lles-de-la-Madeleine (0.8%)
e Lanaudiere (3.6%)

e Laurentides (4.3%)

e Laval (8.7%)

e Mauricie (3.3%)

e Montérégie (15.3%)

e Montréal (28.9%)

e Qutaouais (5.7%)

e Saguenay-Lac-Saint-Jean (1.7%)
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Notre évolution
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Sorties médiatiques
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Nombre d'ateliers
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Nos approches

& Alaction! Cohaesfa Inclusion

Loisirs et sports LE‘EI dership Et Cohésion Ouverture aux diversités en loisirs et sports
Loisirs et sports

Nos projets en cours

Intervention
Programme Projet pilote sur le Projet pilote sur le Projet pilote de
d'accompagnement changement de culture  changement de culture préparation mentale :
Canadiens de Montréal en sport : Masculinités en sport : Hockey Académie de baseball
et violences Québec du Canada féminin
* Mobilisation : Moi * Programme de * Programme de e Accompagnement
jembarque! prévention de la prévention de la d'un préparateur
e Formation des violence violence mental dans la
jeunes sportif-ve-s,  Education aux e Sécurité structure du club
entraineur-e-s et masculinités et a psychologique et e Sécurité
parents aux valeurs l'inclusion des habiletés de vie psychologique et
de la mobilisation diversités habiletés de vie

Développement des ressources

Approche Inclusion Développement d'un Elaboration d'une boite Développement de
phase 2 : Ouverture Index Equité-Diversité- a outils d'inclusion des ressources pour le role
aux diversités Inclusion pour les personnes de la dallié-e des
culturelles et organisations de loisir communautés LGBTQ+ communautés LGBTQ+
Premieres Nations et de sport pour les organisations
» Développement  Création d'un Index de loisir et de sport * Développement
doutils (guide EDI pour les  Développement d:F)Utils (gtfide
d'informations, organisations en d'outils (guide d |r.1format|ons,
affiches, capsules matiére dinclusion d'informations, a.ff',CheS’ capsules
vidéos, bandes des personnes affiches, capsules, V'de(.)s’/ SIS
dessinées) LGBTQ+ bandes dessinées) dessinées)
e Realisation d'ateliers * Indice dinclusion des ¢ Réalisation d'ateliers * Réalisation dateliers

de sensibilisation organisations de sensibilisation de sensibilisation



Nos projets a venir

Projet pilote sur

I'entrainement

fonctionnel des
personnes avec une
limitation physique

e Favoriser la pratique
de lI'entrainement
fonctionnel chez les
personnes ayant une
limitation physique

e Offrir un
encadrement pour
les intervenant-e-s

Développement d'un

accompagnement en

préparation mentale
accessible

e Créer un service
d'accompagnement
individuel

e |nspiration de
I'approche ABC pour
rejoindre différents
environnements

Création d'un systeme
de reconnaissance pour
les organisations de
loisirs et de sport qui
s'engagent dans un
changement de culture

e Créerdela
mobilisation « Allié-e-s
du sport sain sans
violence »

e Développer des
ressources dédiées
aux victimes d'actes
criminels ainsi qu'aux
organisations
sportives

Mise en ligne d'un
service de
sociogramme pour les
organisations de loisirs
et de sports

e Mettre en ligne
l'outil de mesure
dynamique de
groupe

e Accompagner des
entraineur-e-s en
fonction des
résultats au
sociogramme

Intégration du secteur loisir et plein air

Cohaes

Leadership et coheswon
Loisirs et spori

fa

SPORT’
AIDE

Loisirs et sports

Ligne d'aide

1833 211-2433

Approche
[ "W N
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‘QOuverture aux diversités en lolsirs et sports

&
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Alaction!
AGISSONS CONTRE LINTIMIDATION

Lolsirs et sports



La derniére année en images
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changer les choses - Russell Martin

Campagne de sensibilisation grand  Présence de Sport'Aide a Partenariat avec I’'Institut national

pub'ic « Nos femmes inspirantes » la 56¢ Finale des du sport du Québec (lNS)
Jeux du Québec

Du sport sain,
sans abus ni violence

un organisme engagé pour du sport sans violence

WRORERCE,
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Allocution a I'Assemblée nationale  Ateliers a 'Académie Saint-Louis Visite de Genevieve Jeanson aux
du Québec sur la prévention de la violence bureaux et rencontre avec I'équipe



